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Mennesker med handicap har brug for malrettet hjaelp for at finde ve;j til
arbejdsmarkedet. Laes hvorfor og hvordan det lykkedes for Misbah, Line og Kim
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Retten til et meningsfuldt liv

Nar jeg teenker tilbage pa mit forelgbig 14 ars familieliv
med et barn — og nu en ung — med synshandicap, har
nogle af de mest sarende gjeblikke veeret, nar andre
antog, at min se@ns tilvaerelse automatisk matte veere lig
med specialskole og en fremtid pa fartidspension.

Det jeg bliver ramt af, er den bagvedliggende antagelse
om, at synshandicap definitivt forhindrer et almindeligt
og aktivt liv. Barn og unge med synshandicap er ngjagtig
lige sa forskellige som alle andre. Bade nar det geelder
interesser, kompetencer og ambitioner. Derfor bgr de
have samme muligheder for uddannelse, job, familie
0g en aktiv fritid.

| denne udgave af @jensynligt saetter vi fokus pa de
udfordringer, der alligevel opstar, nar mennesker med
synshandicap bevaeger sig ud pa arbejdsmarkedet.
Deres jobsggning er nemlig preeget af barrierer bade pa
de indre og ydre fronter, og forskning viser, at forklaringen
er manglende viden hos alle involverede parter.

Selvom foreeldre til barn og unge med synshandicap
hverken skal med til deres jobsamtaler eller pa deres
arbejdsplads, spiller vi en vigtig rolle. For troen pa at man
kan lykkes som erhvervsaktiv vokser ud af en opvaekst
med succesoplevelser, der laerer barnet og den unge at
erkende og overkomme udfordringer og se styrker. Det er
en vigtig ingrediens i at opbygge selvtillid og et menne-
skeligt og fagligt CV, at man f.eks. leerer at finde rundt pa
skolen pa egen hand, at kunne bruge hjeelpemidler i
undervisning, preve kraefter med opgaver i hjemmet,
maske seelge blommer fra haven eller at komme i praktik.

| vores tema om jobs@gning kan du bl.a. laese, hvordan
Misbah, Line og Kim fandt vej til en ansaettelse, et fleksjob
og et arbejde som selvsteendig med egen virksomhed.

Du kan ogsa se billeder og lzese om LFBS’ tur til Hurdal i
Norge, hvor barn og voksne med synshandicap og deres
pargrende fyldte breendstof pa evnen til at mestre livet.

Thomas Sonne
Jensen,
formand LFBS
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@jensynligt udkommer tre gange om aret og udgives af foreningen
LFBS. Vi arbejder for at skabe gode vilkar for blinde og svagsynede
bern, unge og deres familier bdde medicinsk, socialt og 1 dagtilbud,

skoler og fritid.

LFBS s@ger politisk indflydelse, samarbejder med andre pé syns-
omradet og arrangerer kurser og aktiviteter, hvor bern, unge og
voksne kan mades pa tvers for at leere og udveksle erfaringer.

Godt 1800 bern og unge under 18 ar med et synshandicap er opfort
i Synsregisteret. Cirka 65 procent er svagsynede, de gvrige er
blinde. Godt seks ud af ti bern har bade et synshandicap og mindst

en anden funktionsnedsattelse.

STOT LFBS’ arbejde
via mobilepay 75192
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KORT NYT

Ny arsrapport fra Synsregistret
Synsregistret udgiver nye data om bern og
unge med synshandicap. Ved indgangen til

1 ar var der tilmeldt 1822 personer under 18

ar - heraf 151 nytilkomne i 2021, hvilket er

det laveste antal i ti ar. Den hyppigste arsag til
synstab hos bern og unge er fortsat, at det er
medfedt - hos 44 % skyldes det noget genetisk,
hos hver 10. opstod synstabet for fodslen, hos
andre 10% ved selve fadslen og hos 17% efter
fodslen. Der er generelt flere drenge end piger i
Synsregistret. 731 har kun vanskeligheder med
synet, 28 har ogsd heretab, hele 955 har bade

Darlig inklusion i skolen

Tre ud af fire foraldre svarer i en ny under-
sogelse fra foreningen Skole og Foraldre, at
okonomi spiller en stor rolle for, hvilken stotte

synstab og udviklingshaemning, og 79

bern
og unge er ramt af sével synstab, som heretab
og udviklingshe@mning. Som noget nyt har
Synsregistret ogsa oprettet en kategori af bern
og unge med synstab og ADHD, hvilket 27 er
ramt af.

deres barn med sarlige behov far i skolen.
Hver anden foralder vurderer ogsa, at deres
barn ikke far de stottetimer, der er bevilget,

og en tilsvarende andel, at de kun i ringe grad
eller slet ikke bliver hort og inddraget 1,
hvilken stette deres barn far. Godt hver anden
forelder giver desuden udtryk for, at sam-
arbejdet mellem skolen og kommunen pavirker
deres familieliv negativt i form af f.eks.
skilsmisse og stress-sygemeldinger.

Webinar om ungdomsuddannelse
Onsdag 7. december kl. 18-19.30 giver IBOS’
studievejledere rddgivning og vejledning om,
hvad man skal vere opmarksom péd som ung i

folkeskolens @ldste klasser, ndr man skal vaelge
ungdomsuddannelse. Modet er for bade unge og
foreldre og foregér online.

VISO-tilbud fortsaetter som vanligt
Synscenter Refsnas og IBOS har féet forlen-
get deres kontraktperiode med yderligere 2 ar.

Der var ikke andre, som afgav tilbud i den
seneste udbudsrunde af VISO-ydelser.

Nyt om born og syn i indbakken
Synscenter Refsnes deler nu viden fra bade
forskning, myndigheder og faglige udgivelser
om synsomradet for bern. Tilmeld dig det ma.

nedlige nyhedsbrev *Vidensblik’ pa scr-viden@
regionsjaelland.dk. Du kan ogsé finde det pa
synref.dk

Facebook-gruppe for studerende

Er du studerende med et synshandicap, kan du
fa rad, vejledning og svar pa dine sporgsmal i
IBOS’ facebookgruppe. Her deler stude-

rende og studievejledere viden og erfaringer.
Find gruppen her: https://www.facebook.com/
groups/ibosstudieforum
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Nye podcasts om bgrn og unge
’Lyddagbogen’ er titlen pa en ny podcast-serie
fra DBS om hverdagen for unge med syns-
handicap. Man felger f.eks. Marie-Louise, der
forbereder sig til musikkonservatoriet og over-
vejer at deltage 1 et forseg, der méske kan redde
hendes restsyn, og Jonas der er i tvivl om hans
uddannelse som kirkesanger er den rette for
ham. Find det pé blind.dk/lyddagbogen eller

senere hos NOTA. Ogsa Synscenter Refsnaes
og DTHS har en ny podcastserie med udsend-
elser, der understotter de udvidede leeringsmal
for bern og unge under 18 ar med nedsat syn.
Emnerne er punktskrift, sanser og motorik,
overgangen fra grundskole til ungdomsuddan-
nelse, sociale kompetencer og fellesskaber
samt rollen som bedsteforaeldre. Den forste
udsendelse ligger péa synref.dk.

Salling Group uddeler solsikkesnore
Siden 1. oktober kan man i kassen eller kunde-
service i Fotex, Bilka, Netto, BR, Starbucks og
Sallings stormagasiner gratis fa udleveret en
solsikkesnor. Den er symbol pé, at man har et
usynligt handicap. Salling Group har uddannet
sine medarbejdere og ledere til at kunne treede
til med hjelp, tid eller ekstra talmodighed, nar
de meder en person med solsikkesnor.

Blindstock-festival: Ny tradition

Det star allerede nu klart, at IBOS 8. juni naste
ar gentager den nye musikfestival BLIND-
STOCK, der for nylig fyldte gdrdhaven pa
IBOS med skenne mennesker og to scener med
alt fra klaverkoncert til gospel, pop og jazz.

BESTYRELSENS ARBEJDE

Juli

* Made om Paregrendepulje (Christian, Thomas)

* Bestyrelsesmode
(Marie-Louise, Stine, Christian, Thomas)

August

* Bestyrelsesmode
(Marie-Louise, Stine, Christian, Thomas)

* Mgade om Lalandia 2022 (Nils Bo, Thomas)
* Samarbejdsmede m/DBSU (Stine, Thomas)

September
® Regnskab 1 Handicappuljen (Stine, Thomas)
* Bestyrelsesmode

(Marie-Louise, Stine, Christian, Thomas)

* Planlegning af Parerendepulje
(Christian, Thomas)

Oktober
* Samarbejdsmede m/DBSU (Christian, Thomas)

¢ Samarbejdsmede m/DBS (Christian, Thomas)

* Bestyrelsesmade
(Marie-Louise, Stine, Christian, Thomas)

* Planlegning af Lalandia 2022
(Nils Bo, Thomas)

* Opbygning af ny hjemmeside (Christian)

November
* Bestyrelsesmode
(Marie-Louise, Stine, Christian, Thomas)

¢ Samarbejdsmede m/DBSU (Christian, Thomas)
* Made 1 Fagligt Rad (Christian)
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TEMA: JOBSQOGNING

Fortsat potentiale
trods flere med handicap i job

Op mod 61% af alle med et handicap var sidste ar i job. Det er den hgjeste andel
siden 2008. Men arbejdsgivere og mennesker med handicap finder stadig alt for
sjeeldent sammen, for der mangler viden. Nyt projekt fra SUMH tager udfor-

dringen op og bygger videre pa erfaringer fra IBOS.

Champagnepropperne burde vare sprunget, da
VIVE - Det Nationale Forsknings- og Analyse-
center for Velfaerd - 1 september offentliggjorde
arets statistik over beskeftigelsen blandt
mennesker med handicap. Ikke siden finans-
krisen 1 2008 har det set s godt ud:

Seks ud af ti, der selv oplyser, at de har et
handicap, er 1 dag 1 job, og blandt mennesker
med et storre handicap er nu 39% 1 arbejde.

Forskning viser imidlertid, at beskaftigelses-
graden blandt mennesker med handicap altid
vokser, nar samfundsgkonomien gar godt, som
det var tilfeeldet 1 2021, men ogsé at gruppen
rammes ekstra hardt, ndr vaeksten igen falder.
Intet tyder pa, at der generelt er taget livtag
med de barrierer, der gor det ekstra svaert at f
en lonseddel med et handicap.

Fra fortidspension til forventninger
Pa Aalborg Universitet har Forskningscenter
for Handicap og Beskaftigelse siden 2018
samlet viden om omradet, der gennem tiden

6

har endret karakter.

I gamle dage betragtede man mennesker
med et handicap som uarbejdsdygtige,
og de matte hutle sig igennem tilvaerelsen
og havnede ultimativt pé fattiggdrden. Med
velferdsstaten fik man ret til invalidepension,
men siden 1990’erne har samfundet i stigende
grad forventet, at mennesker med handicap kan
og skal arbejde evt. ved hjzlp af forskellige
former for stotte,” siger Thomas Bredgaard,
professor ved Forskningscentret pa
Aalborg Universitet.

Chefer og jobcentre mangler viden

I praksis er det ikke sd let at fa kabalen til at ga
op. Hovedforklaringen er, at alle involverede
parter mangler viden.

”De fleste arbejdsgivere har positive hold-
ninger til at ans@tte mennesker med handicap,
men de er bekymrede for, at det er dyrt og
bevlet. De forestiller sig, at gruppen er mindre
produktiv og mere syg end andre, og halvdelen



af arbejdsgiverne kender ikke de handicapkom-
penserende ordninger, der ellers kunne udrydde
nogle af bekymringerne,” siger Thomas Bred-
gaard og understreger, at landets jobcentre ogsa
mangler viden.

I Danmark er det ikke lovligt at registrere, om
ledige har et handicap, og de faerreste jobcen-
tre screener systematisk om det er tilfzldet hos
borgere, de mader. S& der er stor risiko for, at
jobcentrene overser behovet for s&rlig hjelp
1 beskaftigelsesindsatsen, ligesom de 1 meget
varieret omfang bruger deres negleperson, der
skal have specialviden om handicap og kompen-
serende ordninger,” siger Thomas Bredgaard.

Unge uden arbejdserfaring
Paraplyorganisationen SUMH, Sammenslut-
ningen af Unge Med Handicap, har undersogt,
hvad unge med handicap selv oplever som
barrierer for at komme i arbejde. Ogsé her stér
manglende viden gverst pa listen.

”Unge med handicap ved ofte ikke serlig
meget om arbejdsmarkedet, fordi de typisk ikke
har krafter til fritids- og studiejobs, og méske
heller ikke har veret i praktik under
uddannelse,” siger Christopher Hjorth,
leder af SUMHs beskeftigelsesprojekt
Ban Vejen for Job.

’Derudover mangler unge med handicap
typisk viden, om hvad de egentlig selv kan, og
mange har qua deres funktionsnedsattelse
vaeret vant til at fokusere mere pa deres
begransninger end pd deres kompetencer.”

Lav tiltro til at det er muligt

Et andet feellestraek mellem arbejdsgivere,
jobcentre og unge med funktionsnedsettelser
er, at alle tre parter tvivler pa, at det er muligt
at fé job til at rime pé handicap.

V1 ved, at arbejdsgivere er mindre tilbgjelige
til at ansette, nar de far at vide, at personen har
et handicap, og tilsvarende er sagsbehandlere
1 jobcentre ogsa mindre tilbgjelige til at tro,
at mennesker med et handicap kan komme 1
arbejde,” siger Thomas Bredgaard.

Det er problematisk, understreger han.

”Det er maske en realistisk vurdering ud fra
deres erfaringer, men vi ved fra undersogel-

Arbejdsgivere afviser
oftest blinde

Syv ud af ti arbejdsgivere undlader at
indkalde en blind til jobsamtale, viser
en analyse fra Incita, der bygger pa
anonyme svar fra 160 virksomheder 1
2020. Blinde topper dermed listen over
handicapgrupper, som arbejdsgivere er
mest tilbgjelige til at afvise som kom-
mende ansatte efterfulgt af mennesker
med herehandicap. I bunden af listen er
mennesker med kroniske smerter, som
hver femte arbejdsgiver ville afvise.

ser pa beskeeftigelsesomradet, at tro kan flytte
bjerge i den forstand, at tiltroen til at det er
muligt spiller en selvstaendig rolle for, om man
faktisk kan hjelpe folk i arbejde.”

Ifolge projektleder Christopher Hjorth fra
SUMH tror unge ledige med handicap ogsa
mindre pa sig selv.

”De bekymrer sig meget om, hvordan andre
opfatter dem og har typisk lav tiltro til egne
evner. Uanset om de har kompetencerne eller
ej, tvivler mange pa, at de kan lykkes pé ar-
bejdsmarkedet, og det kommer 1 sig selv til at
spaende ben for dem.”




TEMA: JOBSQOGNING

Behov for malrettet tilbud

Selvom barriererne er mange for at bringe flere
med handicap 1 arbejde, er det muligt ifelge
professor Thomas Bredgaard fra Forsknings-
center for Handicap og Beskaftigelse.

”Matchet mellem ledige og virksomheder
findes ikke tilstrekkeligt 1 dag, og der er ikke
¢én losning, som virker med et snuptag. Men
vi skal ikke opgive hdbet. Vores anbefaling er,
at man setter ind pé flere fronter og skaber et
bedre samarbejde mellem borgere, jobcentre og
arbejdspladser,” siger han.

Den udfordring tog IBOS op 12017 med
Pre-Employment Programme for ledige med
synshandicap, der pa 15 moduler far indsigt i
arbejdsmarkedet, handicapkompenserende ord-
ninger og egne muligheder og begransninger 1
konkrete jobs.

Erfaringer udvides til alle handicap
SUMH er i dag ved at udbrede konceptet fra
Pre-Employment Programme i en videreud-
viklet form under overskriften Ban Vejen for
Job. Det er et jobsegningsforleb malrettet unge
ledige under 36 &r med fysiske, psykiske eller

kognitive handicaps.

”Vores erfaring i SUMH er, at mange udfor-
dringer og lesninger er fzlles pa tvaers af funk-
tionsnedsattelser og diagnoser, og at man har
stor gevinst af at spejle sig 1 hinanden,” siger
projektleder Christopher Hjorth.

SUMH har sammen med IBOS det seneste ar
holdt tre jobsegningsforleb under Ban Vejen for
Job 1 Aarhus Kommune og skal 1 2023 fortsatte
arbejdet 1 Fredericia Kommune. Samtidig har
SUMH uddannet jobcentermedarbejdere til
at kunne overtage undervisningsmaterialet og
afholde lignende forleb lokalt 1 Hillered, Solred
og pa Frederiksberg og Lolland. Derudover
har SUMH opkvalificeret sagsbehandlere pa
jobcentre 1 de samme kommuner med viden om
handicap og handicapkompenserende ordninger.

Forskningscenter for Handicap og Beskaef-
tigelse pd Aalborg Universitet evaluerer hele
projektet for at undersege, om metoderne har
sa stor effekt, at de kan kaldes evidensbaserede.
Projektet Ban Vejen for Job er skonomisk stet-
tet af VELUX-Fonden.

Af Annette Haugaard, redaktor

8 nye veje til flere handicappede i job

DH og Dansk Arbejdsgiverforening har formuleret 8 konkrete bud pd, hvordan flere mennesker med

handicap kan komme i job:

® Ny radgivningsfunktion: Virksomheder skal hurtigt kunne fa viden om udfordringer, begrens-
ninger og muligheder hos en anseger med et handicap

® Forhidndsgaranti for hjalp og stette: Kommuner skal pa forhand bevilge f.eks. hjelpemidler,
personlig assistance og indretning af en tilgeengelig arbejdsplads, sé arbejdsgiveren tor ansette

personer med handicap.

® Beholde hjzlpemidler ved overgange: Hjelpemidler under uddannelse skal fortsatte, nir en
ledig med handicap seger job og kommer i arbejde.

® Ny jobportal for ledige med handicap: Virksomheder skal let kunne fa adgang til f.eks. CV for
ledige med handicap gennem en frivillig vidensportal.

® Screen ledige for handicap: Kommuner ber systematisk afklare, om ledige har et handicap for at

sikre en mélrettet beskaftigelsesindsats.

® Lettere adgang til fastholdelse i fleksjob: Afskaf kravet om 1 ars beskaftigelse, for virksomheder
kan fé lov at beholde en medarbejder, der far et handicap og ikke kan arbejde pé ordinare vilkar.

® Indsatsgaranti for ledige fleksjobbere: Visiterede til fleksjob skal have ret til en personlig job-
formidler med specialviden om handicap og det lokale arbejdsmarked.

® Mere viden om fleksjob: Forskelle i kommunernes evne til at bringe fleksjobbere i arbejde skal

udlignes gennem mere viden om, hvad der virker.
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Salling Group har

handicap pa dagsordenen

Danmarks sterste detailkaede arbejder mélrettet pa at veere en mangfoldig

virksomhed for ansatte med synlige og usynlige funktionsnedszttelser.

”Hvert eneste ar raekker vi ud til medborgere,
som pga. stress-diagnoser, langtidsledighed,
fysiske og psykiske handicap eller andre
arsager er pa kanten af arbejdsmarkedet.”

Sédan beskriver en af Danmarks store virk-
somheder med 62.000 ansatte sig selv, og i kon-
cernen bag bl.a. Netto, Fatex og Bilka handler
man ogsa pa ordene.

“Ansattelse af mennesker med handicap er
en vigtig del af vores HR- politik. Vi fokuse-
rer pa, hvad den enkelte kan byde ind med og
finder ved felles hjelp svar pa de udfordringer,
der matte veere,” siger Susanne Leire, der er en
af to senior partnere i HR-gruppen, der arbej-
der specifikt med inklusion sammen med 10
mangfoldigheds-konsulenter.

Specialviden i HR
HR-teamet med fokus pa mangfoldighed sam-
arbejder tet med jobcentre, socialforvaltninger,
foreninger og organisationer.

“Herigennem meder vi en del kandidater,
som har forskellige handicap. Vi hjelper vores

enheder rundt om i landet med at bygge bro til
deres eksterne samarbejdspartnere for at hjelpe
mennesker uden for arbejdsmarkedet ind i
vores faellesskab ved at skabe det gode match i
virksomheden,” siger Susanne Leire.

I HR-teamet bruger vi vores viden om bl.a.
handicapkompenserende ordninger, nér det
giver mening, ligesom vi har en mentorordning
1 virksomheden.”

Godt fra start

Heller ikke Salling Group registrerer, hvor
mange af deres medarbejdere, der har et handi-
cap, men de har f.eks. omkring 1400 fleksjob-
bere ansat.

”Det vigtigste for os er, at man bliver en del
af faellesskabet pa lige fod med alle andre,”
siger Susanne Leire og understreger, at man
som ung med et handicap f.eks. kan komme i
erhvervspraktik i Salling Group, ligesom man
kan sgge et studiejob eller en elevplads.

Vi bestraber os altid pd at have en god og
konstruktiv dialog, s& vi fra starten far styr pa
de rette rammer, der gor, at den enkelte kan
trives og udvikle sig. F.eks. har vi en blind kol-
lega pa et af vores lagre, og vi er ekstra op-
marksomme pa sikkerheden, fordi vi handterer
mange varer og maskiner, sa der ikke ma opsté
uhensigtsmeessige eller farlige situationer.”

Fa mere viden

Er du interesseret 1 et job 1 Salling Group, kan
du henvende dig pa dit jobcenter eller skrive til
hr_mangfoldighed@sallinggroup.com.

Af Claus Sorensen,
medlem af LFBS
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Misbah: Sgg viden og vaer modig

23-arige Misbah brugte 5 maneder som ledig pa at blive klogere pa sine udfor-
dringer, sa hun kunne forklare en arbejdsgiver, hvad hun har brug for. I dag
har hun fundet et godt jobmatch som skonomimedarbejder i SUMH.

Jeg er géet direkte fra folkeskole til gymnasium
og videre til en uddannelse som financial con-
troller og er stolt af, at jeg kom relativ hurtigt i
job. Det kan jeg bade takke mig selv for og al
den hjelp, jeg fik af min negleperson i jobcen-
tret og af IBOS.

For da jeg blev feerdiguddannet i september
2021 stod der kun en enkelt ting pa mit CV:
3 maneders praktik hos Rede Kors. I mine an-
sogninger skrev jeg ikke, at jeg bade har nedsat
syn og herelse, for jeg var bange for, at det ville
afskraekke en arbejdsgiver. Jeg kom ikke til en
eneste samtale.

Det forste job fik jeg pa opfordring fra mit
netvaerk og begyndte med det samme 1 Styrel-
sen for Patientsikkerhed med smitteopsporing
under corona-pandemien. Allerede dag 1 vidste
jeg, at det var umuligt at blive ved at skjule
mine handicaps. Man sad i store lokaler, hvor
mange talte i telefon, sé jeg kunne ikke fa ro

til at koncentrere mig, og man arbejdede pa to
computerskaerme, som er alt for svaert for mit
smalle synsfelt.

Om aftenen havde jeg bare lyst til at give op,
men jeg besluttede at give jobbet en chance
resten af ugen. Naeste dag skulle jeg leeres op
af en kollega, som hurtigt opdagede, at jeg ikke
kunne folge med. Jeg besluttede at rive plastret
af, for jeg havde ikke noget at miste.

Jeg fortalte om mine handicaps, og min kol-
lega lyttede. Vi gik sammen til supervisoren og
bad om, at jeg fik mit eget sted og kunne lave
opkald via telefon fremfor computeren, fordi
det giver bedre lydkvalitet i mine hereappara-
ter. De fiksede det, og jeg var lettet.

Jeg blev ledig igen efter fem maneder, da
stillingen blev nedlagt. Min negleperson i
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jobcentret fortalte, at jeg kunne sgge job i det
offentlige med fortrinsret og kom nu til flere
samtaler. Men det var bare et skuespil, hvor de
stillede standardspergsmél og pé forhdnd vid-
ste, at de aldrig ville ansatte mig. Jeg blev ked
af det og oversatte det til, at de afviste mig pga.
mine handicaps.

Til et mede med min negleperson gjorde jeg
det meget klart, at jeg virkelig gerne ville have
et job og bruge min uddannelse, og kort tid ef-
ter sendte hun et link til IBOS’ kursus 'Pa vej
til arbejdsmarkedet’. Jeg var ret skeptisk, for
jeg havde vearet pa mange ligegyldige kurser 1
A-kassen.

IBOS-kurset var det bedste! Alt indhold var
relevant og mélrettet min situation. Jeg gik fra
at veere usikker og at synes, at mine handicap
var tabu til at {4 sat fokus pa mine styrker og
hvilke jobs, jeg egner mig bedst til. Jeg fandt
frem til, at mine udfordringer betyder, at jeg
bl.a. har brug for skrivetolkning pa store meder
og at holde ekstra pauser for at samle energi.
Men det vigtigste er, at jeg laerte at blive klar
til at turde og kunne forklare min situation til
en arbejdsgiver, sa jeg viser, at jeg selv tager
ansvar og har styr pa mine hjelpemidler.

IBOS-kurset 'Pa vej til
arbejdsmarkedet’

Er du ledig med en synsnedsattelse kan
du deltage gratis i IBOS’ online-kursus
"Pa vej til arbejdsmarkedet’ pa 10 sam-
menhangende dage. Det tager afset i
IBOS’ tidligere Pre-Employment
Programme. Tilmelding pa
https://ibos.nemtilmeld.dk/280/




Min negleperson 1 jobcentret fik al den nye
viden om mig fra kurset, og en dag sendte
hun mig et link til et job 1 SUMH, jeg ikke
selv havde opdaget. Det passede fuldstendig
til mig, sa for at veere bedst forberedt bad jeg
IBOS hjzlpe mig med at skrive CV og anseg-

ning, og de ovede mig i at fortelle om mine
handicaps og behov.

Til jobsamtalen i SUMH var jeg helt tryg og
ovenpa. Vi blev enige om, at jeg skulle anset-
tes pa Isbryderordningen. Det er en kempe
hjelp, at arbejdspladsen ogsd ved en masse om
handicap og ikke er forskraekkede.

Jeg har faet et stille kontor, min computer er
sat op til mine behov, og jeg arbejder hjemme
to dage om ugen for at spare pa energien. Min
nermeste kollega har af sig selv fundet pé at
synstolke, nar vi f.eks. kommer til en trappe
eller star over for knapperne pa kaffemaskinen.
I mine to forste maneder i SUMH har jeg lert,
at det er okay ikke at kunne folge med 1 alting,
og at det er okay at vaere mig. Jeg skal ikke for-
stille mig og er virkelig glad.

Mine bedste rad til andre jobseggende med et
synshandicap er at opsege viden og vejledning
og serge for at blive klogere pa sig selv. Sa kan
man vare @rlig uden at veere bange for at soge
job. Rigtig mange af ens fordomme passer slet
ikke, nar man ogsa selv kan tage ansvar.

Af Annette Haugaard, redaktor

Fortrinsret og
isbryderordning

Nar man har et handicap, giver lovgiv-
ningen ret til, at man kan sege jobs i
det offentlige med sékaldt fortrinsret.
Arbejdsgivere er sa forpligtede til at ind-
kalde til jobsamtale, hvis man opfylder
jobbets uddannelseskrav. Man skal selv
meddele arbejdsgiveren, at man seger
med fortrinsret, og det kan isar bruges
til at ove sig 1 at gé til samtale.

Isbryderordningen er et serligt lon-
tilskud, som arbejdsgivere kan fa 1 op
til 1 ar, hvis de ansatter en person med
et handicap, som er uddannet til jobbet,
er dagpengeberettiget og mangler er-
hvervserfaring.
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TEMA: JOBSOGNING

Line: Husk du er lige sa meget vaerd

35-drige Line Ravn Jensen har bade vzeret i job og ledig uden at erkende sine
begraensninger. Det kraevede en lang proces men forte til et fleksjob som
projektmedarbejder i den socialekonomiske virksomhed Skejby Rangers.

I dag ved jeg, at jeg ger-
ne md have dremme og
kraeve min ret, og at min
gjensygdom der gor mig
socialt blind ikke be-
tyder, at jeg skal ngojes.
Men vejen til den erken-
delse har varet lang, og
jeg har sendt godt 100
jobansegninger og varet
til 8 jobsamtaler.

Jeg er pedagog med
en diplomuddannelse i
padagogisk vejledning
og supervision, og i
kelvandet pa hver af de
uddannelser har jeg sogt
job pé to vidt forskellige
mader: Forst uden at
ville forholde mig til mit
syn som et vilkar, og
senest ved at st ved mit
synshandicap og gere
det til en fordel.

I mit forste job som
paedagog arbejdede jeg 32 timer om ugen i en
bernehave og var frivilligkoordinator i min
fritid. Der var fuld fart pa, men jeg ville noget
andet fagligt, tog en efteruddannelse og troede,
at med to eksamensbeviser 14 arbejdsmarkedet
abent.

I stedet fik jeg afslag pa afslag, der hver gang
kraevede en masse energi for at holde fast 1,
at jeg ikke blev afvist pga. mit handicap. Un-
dervejs gik det op for mig, at jeg ikke fuldt ud
havde styr pd, hvilke begrensninger mit syn
giver mig, og at min energi kun rekker til et

12/ GUENSYNLIGT / NR. 3 / 2022

!
_
=

begrenset timetal, nar jeg ogsé skal leve et helt
liv med overskud til ogsa at vaere social med
mine veninder, passe mit hjem, tr&ne og vare
frivillig.

To et halvt ar efter min diplomuddannelse
blev jeg 1 marts 2022 godkendt til fleksjob efter
10 méneders afklarende virksomhedspraktik
som udviklingsmedarbejder ved Center for Syn
og Hjelpemidler i Aarhus og senere som so-
cialfaglig medarbejder pa et forsorgshjem.

Fleksjob var sveert at finde. Jeg sogte en
masse uopfordrede jobs og fik fin respons, men



jeg madte alligevel igen og igen arbejdspladser,
der viste sig ikke at ville bruge tid pa en serlig
ansattelsesform, som kraver viden bade om
fleksjobvilkér, og hvordan et menneske som
mig med et synshandicap fungerer.

Jeg har brugt LinkedIn flittigt til at skabe en
profil, sa det er tydeligt for andre, at mine erfa-
ringer som padagog, diplomuddannet, frivillig
inden for socialt arbejde og synshandicappet
giver mig styrker og kompetencer, der adskil-
ler mig positivt fra andre. Ved at vaere aktiv pa
LinkedIn lerte jeg ogsé at formidle mulighe-
derne for kompensation og hjelpemidler i min
hverdag.

Mit nuveerende job fandt jeg tilfeldigt pd Lin-
kedIn. Jeg er projektmedarbejder i servicevirk-
somheden Skejby Rangers og er bl.a. koordina-
tor pa et EU-projekt.

Mine kollegaer i dag er ogsa ansat 1 fleksjob,
sa vi snakker ret 4bent om det. P4 mit kontor
viser mine hjelpemidler tydeligt, at jeg har
nedsat syn, og jeg forseger at gore det naturligt
at tale om hen ad vejen pé en konkret méde.

Sé& kan mit synshandicap handteres i praksis,

sa det ikke er en diffus og uoverkommelig for-
hindring. Jeg fortaller f.eks. dbent, at hvis man
meder mig pa gangen, skal man ikke forvente,
at jeg kan genkende folk, s& det hjzlper, at de
siger hej, sa jeg kan here, hvem det er. Og hvis
jeg spilder kaffe, er det ogsa en anledning til at
tale om, at den slags sker, nar jeg ikke husker at
tage en kop med en anden farve end bordet.

Jeg skal stadig veere opmarksom pa, at arbej-
det udtraetter mig, fordi mange ting tager ekstra
tid som f.eks. at scanne tekster ind, sa jeg kan
zoome og forsterre det pa min computer. Det er
jo derfor, jeg er ansat i et fleksjob, sa det er helt
okay bl.a. at holde ekstra pauser.

Mine rad til andre jobsegende er at holde fast
1, at [ er lige s meget veerd som jeres kollegaer
- bade fagligt og personligt. Det er svart, men
afslag og manglende svar pa jobansegninger
handler ofte om, at arbejdsmarkedet mangler
fleksibilitet, viden om synshandicap og erfaring
med at ansatte i fleksjob. Det er ude af jeres
hander.

Tag ejerskab og ansvar for dig selv og din
situation. Virksomheder mangler arbejdskraft,
men de skal jo fa gje pd, at de mangler dig! Det
skal du kunne fortzelle dem.

Jeg vil ogsé anbefale at finde rollemodel-
ler bade med og uden synshandicap, som
beskaeftiger sig med det, du gerne vil. Det hjalp
mig til at finde motivation, fordi jeg oplevede,
at andre kunne, og at jeg kunne lare af deres
erfaringer med at veere medarbejder med et
synshandicap.

Af Annette Haugaard, redaktor

Fleksjob

Beskaftigelseslovgivningen giver mu-
lighed for, at jobcentre kan godkende en
person med handicap til fleksjob. Det er
en serlig ansattelse, hvor man arbejder
feerre timer, men alligevel far fuld len,
fordi man har en varig nedsat arbejds-
evne. Det tager ofte lang tid at blive
godkendt til fleksjob og kreever, at ens
arbejdsevne, ressourcer og udfordringer
er grundigt udredt. Fleksjob bevilges
oftest for en periode pa fem ar, hvorefter
det skal forleenges.
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TEMA: JOBSOGNING

Kim: Hold ogsa fri som selvstaendig

31-drige Kim Dam Gronhgj er pa tredje ar direktor i sit eget I'T-firma. For efter
to uddannelser, flere forskellige anszttelser og rgerlige erfaringer med jobcen-
tret var han traet af at fele, han ikke passede ind i nogen virksomhed.

Det er begranset, hvad jeg husker fra min
folkeskole, og de negative oplevelser har jeg
glemt med vilje. Men jeg ved, at jeg aldrig kom
1 erhvervspraktik, for de vidste ikke, hvad de
skulle stille op med mig.

Min studievejleder dengang anede heller ikke,
hvad mine lave karakterer og mit synshandicap
kunne bruges til. Forst pa efterskolen blev jeg
radet til at tage den helt nye uddannelse som
web-integrator, der passede til mit enske om at
blande teori og praksis.

Det forste hjeelpemiddel fik jeg pad web-inte-
grator-uddannelsen, der 1 dag hedder webud-
vikler. Jeg havde ellers leenge haft brug for et
mobilt tavlekamera, men tidligere havde skoler-
ne sagt, at det var for dyrt, og at jeg bare kunne
fa en kammerat til at skrive, hvad der stod pa
tavlen. Jeg skulle jo ikke tro, at man kun kunne
teenke pa mig, lad beskeden fra lererne ind
imellem.

Men jeg ville gerne noget med mit liv, sé jeg
fandt andre mader at laere pa. Resultatet blev, at
jeg 1 mange ar knoklede langt mere end mine
kraefter egentlig rakte til. Det var dog en stor
hjlp, at jeg under min uddannelse boede pa
et kollegie taet pd skolen. Det gjorde en kaempe
forskel for mit sociale liv og forhindrede, at jeg
folte mig ensom.

Som nyuddannet var jeg ledig et halvt ar. Det
var svart at finde arbejde, for pa mit CV stod
der kun 1 maneds praktik i et webbureau. Her
lavede jeg rapporter om sggeoptimering og
brugerflader til hjemmesider og skulle ogsa
have lavet mere avanceret programmering, men
jeg havde svart ved at mede til tiden dengang.
Jeg var ung, nerves og i gang med en masse

14

personlig udvikling. Praktikken var mit forste
mede med arbejdsmarkedet, og det gav mig
trods alt et godt indblik i, hvad en virksomhed
forventer af sine ansatte.

Jeg kom ind i1 dagpengesystemet lige efter
finanskrisen, hvor reglerne blev @ndret i stor
stil. Jeg folte det som et kaos af informationer,
jobcentret kendte ikke rigtig lovgivningen pa
handicapomrédet, og der var generelt meget lidt
hjelp at hente.

Mit ferste job kom takket vaere en, jeg kendte
gennem min familie. Netvaerk har utrolig stor
betydning for den forste indgang til arbejds-
markedet, og jeg blev ansat pa Isbryderord-
ningen 1 virksomheden LogicMedia. De be-
villigede mig pa egen hand et halvt ar hos en
psykoterapeut, s jeg kunne tage hdnd om min
personlige udvikling. Det var godt.

Alligevel sagde jeg op efter knap fem ar. Jeg
havde behov for mere teoretisk viden for at
kunne folge med 1 den faglige udvikling pa mit
omrade, og virksomheden ville ikke investere i
det. Jeg kom via kvote 2 ind pa akademiuddan-
nelsen som datamatiker.

Ved siden af min anden uddannelse arbejdede
jeg freelance som studiehjlper, lavede bruger-
fladeopgaver pa hjemmesider og fejlfinding af
software hos Danske Bank. Jeg var ogsd i1 prak-
tik hos Wexo, der ansatte mig som nyuddannet
datamatiker.

Fuldtidsarbejde var hirdt i mine forste ar pd
arbejdsmarkedet. Jeg havde sveert ved at fa mit
privatliv med venner og familie til at haenge
sammen, fordi jeg ofte var unormalt traet. Jeg
kom hjem draenet for energi og faldt i sevn, og i
weekenden skulle jeg ogsé lade op.



Jeg havde svart ved at sige fra dengang og har
lagt rigtig mange interessetimer i at folge med
pa mit fagomrade. Det har ikke varet let. Jeg
kan holde til mere nu, men jeg falder stadig
nogle gange 1 sevn, fordi energien er brugt.

Jeg blev selvstzendig med mit firma Softnotik
i marts 2020, da corona-epidemien bred ud.
Jeg havde et gammelt ivaerksatter-kursus, og
min mor og et legat hjalp mig til at etablere et
Aps. Jeg var traet af at bruge tid og energi pa at
sette mig ind i en virksomhed, for sa efter 1-2
ar at blive fritstillet pga. omstrukturering eller
uenighed.

I dag gér min karriere
rigtig godt. Arsagen er,
at jeg aldrig gav op, men
blev ved og ved. Nu har
jeg 3 fuldtidsansatte,

1 freelancer, 2 prakti-
kanter og et eksternt
udviklingshus pa mere
end 5 personer. Som
selvsteendig har det iseer
vearet svert at klare ad-
ministrationen, for de
offentlige IT-systemer
til virksomheder er en
jungle og ikke tilgaenge-
lige for blinde.

Mine bedste rad til
nye selvsteendige med et
synshandicap er at tage
et iveerksetter-kursus og
f.eks. fa gratis radgiv-
ning hos Dansk Erhverv
ved at tilmelde sig som
start-up. Det betaler sig
at etablere et Aps fra
begyndelsen, fordi det
er nemmere ift. SKAT,
men hvis du vil preve det
af uden CVR-nummer,
kan HK Freelance ogsa
hjelpe med opgaver.

Lav en kort forret-
ningsplan pa 2-5 sider, et
enkelt budget og en hjemmeside, for du sprin-
ger ud som selvstaendig. S& kan nysgerrige,
mulige kunder hurtigt undersege, hvad du kan
og hvem du er. Veer opmerksom pa, at bogfo-
ring og administration er en sterre tidssluger,
end du tror, s& automatiser arbejdet f.eks. med
vaerktejet *Konto link’. Det er ogsa en god idé
at have kapital pa kistebunden, hvis kunderne
er langsomme betalere.

Og sé geelder det ellers om at tro pa sig selv
og huske at holde pauser og ferie, sé du ikke
bliver for traet.

Af Annette Haugaard, redaktor
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TEMA: JOBSOGNING

Syns- og laesehandicap behgver ikke
veere en hindring pa arbejdsmarkedet

Notas Erhvervs-service stiller gratis arbejdsrelevante beger og tekster

til radighed for brugere i erhvervsegjemed.

For mange er det méske kendt, at man som bru-
ger af Nota kan fa tilgengelige skon- og faglit-
terere bager til studiet eller fritiden. Men Notas
Erhvervs-service tilbyder ogsé tekster og beger
til arbejdslivet - uanset om man er selvstendig,
ansat pa almindelige eller sarlige vilkér eller er
ledig og vil dygtiggere sig i sit fag.

S4 hvis tekster eller beger om alt fra jura,
ledelse, matematik og pedagogik er lesestof til
naste mede pa arbejdspladsen, er der hjelp at
hente, nir man allerede er godkendt som bruger
af Nota.

Vi producerer beger inden for mange
forskellige fag og emner og har f.eks. for nylig
lavet beger om yoga til en yogalarer, der havde
brug for at fa laest teksterne op. I langt de fleste

Sadan bruger du Notas
Erhvervs-service

Man kan blive medlem af Erhvervs-
service, hvis man er bruger hos Nota og
har behov for tekster i1 erhvervsgjemed.
Skriv direkte til erhverv@nota.dk. Kom-
munikationen er fortrolig og kraver
ikke, at arbejdsgiveren involveres.

Erhvervs-service laver e-bager 1 et for-
mat, som kan lases med kompenserende
udstyr som f.eks. JAWS og Zoomtext. Er
der brug for bager pa punkt, er det ogsa
muligt.

Erhvervs-service kan ogsé skaffe bager
fra udlandet, isaer fra Bookshare i USA,
samt fra Norge og Sverige. Boger, der
allerede er pa markedet 1 et tilgaengeligt
format, produceres dog ikke.
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tilfeelde producerer vi bager, men det kan ogsa
vare f.eks. interne arbejdspapirer eller do-
kumenter,” siger Lena Ellersgaard og Hanne
Rosenthal Hansen, der er ansvarlige for Notas
Erhvervs-service.

Skaber tryghed i ansattelsen
Formand for LFBS, Thomas Sonne Jensen, er
glad for, at Notas Erhvervs-service findes.

”Behovet for tilgeengelige materialer pa skrift
fortsetter efter folkeskolen og stiger ofte med
alderen op gennem uddannelsessystemet, og nér
man kommer 1 job. Erhvervs-service giver en
mulighed for inklusion, s& man kan arbejde med
netop dét, man synes er spe&ndende og blive en
aktiv ressource for samfundet,” siger han.

Thomas Sonne Jensen understreger, at til-
gaengelige tekster via Notas Erhvervs-service
ogsa kan vaere med til at feje tvivl af banen, nar
en arbejdsgiver star over for muligheden for at
ans&tte en med synshandicap.

“Arbejdsgivere kan tro, at de selv skal sorge
for at skaffe e-tekster og tekster pa punkt, men
det bliver der taget hand om. Det giver tryghed,
at de kan fokusere pd, om en anseger har de
rette personlige og faglige kvalifikationer.”

Af Morten Bech Ostergaard Jensen, Nota



OJETS ABC

KCX: nyt lysteknisk laboratorium

Kommunikationscentret i Region Hovedstaden har fiet en ’legeplads’ for alle

med interesse for velfeerdsteknologi

KCX er Kommunikationscentrets nye velfaerds-
teknologiske og lystekniske laboratorium, som
er en del af Den Sociale Virksomhed i Region
Hovedstaden. Det skal sikre, at borgere med
synshandicap og andre funktionsnedsettelser
kan fa relevant radgivning om, hvordan ny
teknologi og lys kan kompensere deres vanske-
ligheder.

Finder bedste lys til leg og laering
Naér born er i lyslaboratoriet, kan synskonsu-
lenter afprove, hvilke lysscenarier der giver
bernene storst udbytte af lege. Det giver ogsa
foraeldre syn for sagen.

I lyslaboratoriet indstilles lyset, si det afspej-
ler det, der er i1 barnets klasselokale eller hjem,
og pa den made kan man finde den optimale
lysindstilling. Derefter bliver resultatet omsat
til praktiske lesninger i barnets hverdag.

Synskonsulenter fra andre kommunikations-
centre kan ogsé fa adgang til KCX og bruge
faciliteterne 1 deres arbejde med bern, unge og
voksne.

Man kan aftale et besog ved at maile til kom-
centret@regionh.dk. Anden kontakt om KCX
rettes til henrik.hamborg@regionh.dk

Rokker ved idéen om hjalpemidler
Den teknologiske udvikling rokker i disse ar
ved vante forestillinger om hjelpemidler. Man-
ge nye teknologiske landvindinger indebaerer
en bevagelse fra hjelpemidler til forbrugsgoder
for alle, der ligesom det smarte hjem giver mu-
ligheder for mennesker med funktionsnedsat-
telser.

De nye muligheder rejser dog ogsé spergsmal
og tvivl. For hvad er klogt at investere i? Hvor-
dan kan man gennemskue, om produkterne
matcher ens behov? Kan man finde ud af at in-
stallere og betjene losningerne? Hvor gar skille-
linjen mellem forbrugsgoder og hjelpemidler?
Og kan forbrugsgoderne fungere sammen med
ens ovrige hjelpemidler?

KCV befinder sig 1 krydsfeltet mellem det
sociale-, sundhedsfaglige- og pedagogiske om-
rade og onsker at vaere med til at fa det tveer-
sektorielle og tveerfaglige samarbejde til at re-
sultere i serviceinnovation til gavn for borgere.
Landvindinger inden for velfzerdsteknologi skal
nemlig gerne bruges pa tvers af sektorer og
gore det muligt at leve selvstaendige liv.

Af Claus Sorensen, medlem af LFBS
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ROLLEMODEL

Fra top til bund

En ferietur til Afrikas hejeste bjerg forvandlede sig bogstaveligt talt til et mare-

ridt for 22-arige Jakob. Udsigten fra toppen af Kilimanjaro blev det sidste han

s, for hans syn forsvandt helt.

En dag 1 april far Jakob en god idé 1 frokost-
pausen. Han, en kollega og deres veninde vil
bestige Afrikas hgjeste bjerg, Kilimanjaro, der
tdrner sig 5895 meter op mellem Tanzania og
Kenya. For de pakker kufferterne, konsulterer
han sin gjenlaege for at vide, om det er proble-
matisk med gjensygdommen RP. Svaret er nej.
Det er derfor uden bange anelser, at Jakob,
Mette og Kristine 17. juni 2022 flyver afsted pa
det, der skal vise sig at blive et reelt mareridt.
”Selvtolgelig har jeg fortrudt turen. Uden den
var mit syn ikke forsvundet fra det ene gjeblik
til det andet, men man kan ikke @ndre fortiden.”

Stagnation i diagnosen

Jakob er teenager, da han fir diagnosen Retini-
tis Pigmentosa, der langsomt far hans nethinder
til at ga til grunde. Ingen kan forudse, hvor
hurtigt eller langsomt det vil ga.

”Det betad, at jeg allerede dengang var nedt
til at bearbejde og forholde mig til, at jeg pa et
tidspunkt ville blive helt blind.”

Hvert ar 1 maj bliver Jakobs syn tjekket hos
gjenlegen, og de seneste tre ar er svaret det
samme: Han er blind pa det ene oje og de sidste
5-6 % pé det andet gje er stagneret. Det er gode
tegn. Sa da han tager til Afrika, skriver hans
mor stolt pa Facebook:

”Sadan . Det er ikke sikkert, han
ndr toppen, men han fér i hvert fald EN OPLE-
VELSE.”

De forste gode dage
Pa hotellet i Tanzania meder Jakob og venin-
derne personalet, der skal hjelpe dem under
bjergbestigningen som guider, kok og barere af
bagage, telte og forsyninger.

”Neaste dag gik vi afsted 1 regnskov pa skov-
bund og grusstier hele dagen. Stigningen var
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ret stejl, men jeg havde det godt, da vi slog lejr
forste nat.”

Landskabet pa Kilimanjaro forandrer sig dag
to. Det er goldt med sma traeer og mange sten,
sa der er brug for vandrestave og talmodighed,
for der er ogsa ke pd ruten. Om aftenen ved
campen er der feellessang, og tredje dag fort-
setter omgivet af flere sten og lave buske. Det
danske treklagver lander i knap fire kilometers
hejde til den sidste overnatning fer toppen.

”Det var virkelig koldt, og vores vandflasker
fros til is, sd vi vendte dem pé hovedet for ikke
at drikke af isklumper. Alt var stadig godt.”

Iskoldt pa toppen

Klokken to om natten pé dag tre, teender Jakob
sin pandelampe og tager handsker og vandre-
bukser pd med knapuder. Det sidste stykke
mod endemalet skal forceres for at se solen std
op over Kilimanjaro.

”Vi gik 12 km 1 et landskab af lavasten, der
var ligesom ral. Det var bidende koldt og s
morkt, at jeg kun kunne se refleksen pa Mettes
taske og matte lytte efter de andre for at finde
retningen.”

Mette bliver hgjdesyg og kaster op, men cho-
kolade giver hende krafterne igen. Gruppen
ndr den ring, der omkranser vulkankrateret
gverst pa Kilimanjaro. Under fedderne er der
sne, og det bleeser 40 m/sekundet, s man nee-
sten ikke kan here hinanden.

P4 toppen var vi selvfolgelig rigtig glade, tog
billeder, og alle havde det godt.”

Synet bliver gront

Vejen ned igen om morgenen bestér af sand.

Det er som at gé i klitter med lange, glidende

skridt. Her opdager Jakob, at synet driller.
”Det begyndte at blive gront. Jeg har provet



det for og er det, man kalder svejser-gjne, som
kommer af at kigge leenge pa noget meget lyst.”

Jo leengere ned danskerne kommer, jo vaerre
bliver synet. Da de sidst pa formiddagen gor
holdt for at sove lidt, siger Jakob til de andre, at
hans syn godt nok er blevet darligt. Senere pé
dagens rute ma han holde Katrine i hdnden for
at orientere sig.

”Jeg tenkte stadig, at det gronne syn nok
ville gd over om et par dage.”

Fra mareridt til mareridt

Der er nu kun et degn til bjergets fod. Jakob
har hele ferien haft darlige dreamme, men det er
en kendt bivirkning ved malaria-medicin.

”Jeg havde faktisk nogle grimme mareridt, og
den sidste nat dremte jeg, at jeg tog min pande-
lygte af og lyste mig selv direkte ind 1 gjnene
uden at kunne se noget som helst.”

Mette sover ved siden af Jakob den nat, og
hun vaekker ham og sperger, hvad han laver.

”Sé gik det op for mig, at det ikke var en
drem, men virkelighed. Jeg kunne absolut intet

se. Det var en grove omgang. Noget verre lort.”

Sur og ked af pis

Jakob famler rundt i teltet og pakker sine ting,
for han kalder pé guiden, der siger, at der kun
er én vej ned: 3600 meter til fods.

”Jeg havde lyst til at skrige og rabe, men jeg
forstod ogsa, at der ikke var noget at gore. Jeg
matte holde en guide under armen hele vejen
ned. Det gik bare steerkt, for jeg var sur og ked
af det og gad ikke mere pis.”

Forst ved foden af Kilimanjaro er der telefon-
forbindelse, og Jakob ringer til sin mor. Hun
skaber kontakt til gjenleegen, der vurderer, at
de skal se tiden lidt an, sa danskerne fortsatter
videre til nationalparken Serengeti.

”’Sé jeg har varet pd safari uden at se noget

"9

som helst!

Sveer hjemrejse
I de folgende dage slds Jakob med sit forsik-
ringsselskab, men han féar til sidst lov at af-
bryde rejsen, der ogsa skulle have indeholdt en
badeferie pd Zanzibar.

Kommunikationen gar dog 1 kludder, sa han
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ma have hjelp af en fremmed kvinde i flyet
og ved mellemlandingen i Amsterdam mé en
ukendt mand kontakte lufthavnspersonalet, der
skaffer en korestol. Sddan ankommer Jakob
efter mere end et degn til Billund og sin mor.

”Jeg var ked af det, men jeg har faktisk ikke
haft et stort sammenbrud. Jeg vidste jo, at mit
syn en dag ville forsvinde, men nu blev det sa
ret ekstremt pé toppen af et bjerg fra det ene
sekund til det andet. Det var mere grove, end
jeg havde forestillet mig.”

Usikker fremtid uden bitterhed
Siden har Jakob taget sine blindestokke 1 brug,
og 1 det daglige stetter hans lillebror, imens
kommunen afklarer, hvad han kan fa hjelp til.

”For var jeg tekniker og arbejdede med robot-
ter og automatisering. Nu er jeg pa kontoret og
laver planlagning og koordinering af et stort
byggeprojekt og har faet Jaws pad computeren
og laert at bruge VoiceOver. Jeg er usikker pa,
hvad fremtiden bringer, men jeg haber, jeg kan
beholde mit job, som jeg er glad for.”

Set 1 bakspejlet fortryder Jakob sin ferierejse,
men han har besluttet ikke at vaere bitter.

”Det loser jo ikke noget. Jeg ma bare sige, at
that’s life.”

Af Annette Haugaard, redaktor
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Happiness i1 Hurdal

Naesten 100 born, unge og voksne med synshandicap og deres parerende fik gode

oplevelser p4 LFBS’ mestringstur til Norge.

Sterre selvtillid og mere mod pé at tage fat om
hverdagens udfordringer var udbyttet af den
forlengede weekendtur til Hurdalcentret, som
LFBS arrangerede 8.-11. september.

Nesten 100 bern, unge og voksne med
synshandicap samt deres parerende besogte
kursusstedet under det norske blindesamfund,
der ligger ca. 80 km nord for Oslo. Her udfor-
drede de deres grenser med fysiske aktiviteter
og hgj puls.

1 Ty

-
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Samtidigt fik foreldre, seskende, onkler, tanter
og bedsteforaeldre til et familiemedlem med
nedsat syn en langt bedre forstéelse for, hvad et
synshandicap betyder, og hvor meget det rent
faktisk er muligt at gere. Det styrkede deres
indbyrdes relationer og bidrager til at skabe et
godt netvaerk mellem generationer.

Tekst og foto:
Claus Sorensen, medlem af LFBS

Jacob Carsting, svagsynet
”Det var en fantastisk tur
med nogle gode naturople-
velser og 1 godt selskab. Det
var dejligt med sd mange

B muligheder for at udfordre

I sig selv fysisk pa land, til
vands og i luften.”
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Kenneth Bremer,
far til 12-4rige
Magnus og

6-arige Mira

”Det var meget
overvaldende for os
alle tre: sikke mange
aktiviteter og sikke en
skon natur.

Bornene fik virkelig
provet nogle nye og
fede aktiviteter, brudt
nogle granser og
blev mere modige
undervejs.

Tak for en virkelig
herlig oplevelsesrig
tur.”

Asim Hanif, far til 14-arige Younas
Vi var med for forste gang og blev ab-
solut ikke skuffet. Younas var ellevild
og sa glad. Der var gode aktiviteter med
forskellige svaerhedsgrader pa et smukt
sted. Det var ogsa dejligt at medes og
snakke med andre foraldre i samme si-
tuation som o0s.”
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Majbritt Johansen,

mor til 16-arige Anne og
14-drige Simon

”Det var en megafed tur
med fede aktiviteter. Det
var dejligt at se bernene
springe ud i det og som
blind og svagsynet bare

ro ud pa midten af en sg 1
kajak og kano! Det er sejt.
Der var ogsa masser af
uformel hygge med sjov,
norsk mad! Det er helt sik-
kert en tur, vi gerne stotter
op om en anden gang.”




Emilie Norman Wendt,
svagsynet

”Der var nermest en magisk
ro pa kano- og kajakturene pa
seen. Og da jeg i fuld fart su-
sede hen over den pa svaveba-
nen, foltes det som om, at jeg
narmest fik vinger! Det var
virkelig inspirerende at opleve,
hvordan de griber synshandi-
cap an 1 Norge, og jeg er mere
end klar til at vende tilbage en
anden gang.”
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